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Secrétariats
SECRÉTARIATS GÉRÉS PAR LA CCIJ SUR MANDAT
GASTROJURA, FÉDÉRATION POUR L’HÔTELLERIE, LA RESTAURATION 
ET LE TOURISME 
Président : M. Maurice Paupe 
Secrétaire : Mme Marlyse Fuhrer, CCIJ 
Secrétaire administrative : Mme Manuela Stalder, CCIJ

ASSOCIATION JURASSIENNE DES PROPRIÉTAIRES FONCIERS (AJPF) 
Président : Me Alain Schweingruber 
Secrétaire : Mme Noémie Milan, CCIJ

ASSOCIATION POUR LA FORMATION COMMERCIALE INITIALE  
DU CANTON DU JURA (AFCI-JU) 
Président : M. Vincent Bédat 
Secrétaire : Mme Marlyse Fuhrer, CCIJ 
Secrétaire administrative : Mme Noémie Milan, CCIJ

CONCOURS DES MÉTIERS DE BOUCHE (TOUS LES DEUX ANS) 
Président : M. Jean-Pierre Roelli 
Secrétaire : Mme Marlyse Fuhrer, CCIJ 
Secrétaire administrative : Mme Line Brahier, CCIJ

SECRÉTARIAT DE LA CCIJ 
Pierre-Alain Berret, directeur 
Marlyse Fuhrer, directrice adjointe 
Line Brahier, secrétaire administrative 
Noémie Milan, secrétaire-comptable 
Manuela Stalder, secrétaire administrative 
Elena Benigni, apprentie 
Hélène Kottelat, intendance

20

15’888Personnes occupées par les entreprises membres 
de la CCIJ, 1’000 de plus qu’un an plus tôt. Ce chiffre,  
jamais atteint, reflète la forte dynamique de l’emploi 
en 2022 ainsi que la hausse du nombre d’entreprises 
membres. 

Nombre d’événements d’entreprises 
organisés par la CCIJ en 2022, 
traduisant une année très dense. 
Plusieurs cours ont été également mis 
sur pied dans les domaines de l’export 
et de la communication (LinkedIn).  

519Nombre d’entreprises membres de la CCIJ à fin 2022, 
soit 27 ou 5,5 % de plus que l’année précédente.  
Notre association a enregistré 40 nouvelles adhésions 
et 13 démissions (cessations d’activités, faillites…). 

1’479Nombre de documents d’exportation légalisés en 2022 
par la CCIJ. Il faut remonter à 2013 pour trouver un meilleur 
bilan. La valeur atteint 57,5 millions de francs, en hausse 
de 36,7 % sur un an. Une part importante des légalisations 
provient d’une multinationale encore établie à Boncourt…  

264Nombre de carnets ATA délivrés, tout proche 
des 279 carnets délivrés en 2019, juste avant 
la pandémie. Leur valeur totale s’élève à 15 
millions de francs, un chiffre rarement atteint. 
Après deux ans de fermetures de certaines 
frontières, un fort besoin de rattrapage 
a été observé.  

2’900Nombre total de personnes qui suivent l’actualité de la CCIJ sur 
les réseaux sociaux, en hausse de 33% par rapport à l’année précédente.  
En 2022, nos publications ont été vues plus de 250’000 fois. 

>15’000
7Nombre de collaboratrices et collaborateur 

du Secrétariat de la CCIJ, représentant 4,5 
équivalents plein temps. 

Nombre d’entreprises répertoriées au sein 
de l’annuaire www.swissfirms.ch. 
Une mine d’informations détaillées qui 
favorise les mises en relations d’affaires 
entre membres des différentes Chambres 
de commerce de Suisse. 

*début de mandat

Membres d’honneur, Comité, 
Conseil général
PRÉSIDENT D’HONNEUR – Patrick Corbat, Vendlincourt
MEMBRE D’HONNEUR – Robert Membrez, Delémont

COMITÉ
2006*	 Georges Humard, président, directeur de la société Humard 

Automation SA, Delémont
2013	 Olivier Haegeli, vice-président, CEO de la société Willemin-Macodel SA, 

Delémont
2010	 Jean-Maurice Donzé, directeur de la société Mercier SA, Les Breuleux
2016	 Patrick Hauert, directeur général de la société MRP SA, Alle
2019	 Raymond Kerrison, CEO de la société Preci-Dip SA, Delémont
2015	 Anne-Sophie Spérisen, directrice de la société SOLO Swiss SA,  

Porrentruy
2019	 Bertrand Valley, directeur de la Banque cantonale du Jura, Porrentruy

CONSEIL GÉNÉRAL
2013	 Olivier Baume, directeur de la société Joseph Baume SA, Le Noirmont
2022	 Ursula Bausch, CEO de la société Baccinex SA, Courroux
1997	 Marie-Claude Berdat Willemin, directrice adjointe de la société 

Charles Berdat succ. Marie-Claude Berdat Willemin, Courroux
2010	 Dominique Beuchat, directeur de la société 3D Precision SA, Delémont
2022	 Marie-Christine Bouduban, CEO de la société Girod Instruments SA, 

Court
2022	 Pascal Bourquard Jr., directeur général de la société Biwi SA, Glovelier
1986	 Patrick Corbat, directeur du Groupe Corbat Vendlincourt SA,  

Vendlincourt
2022	 Marjolaine Cordier, CEO et directrice de la société Vardeco SA, Develier
2019	 Didier Gobat, directeur de la société Gobat Transport et Recyclage SA, 

Develier
2022	 Christine Hägeli, directrice générale de la société Gestcosa Sàrl, Vicques

2016	 Sébastien Lang, administrateur et membre de la direction  
de la société Louis Lang SA, Porrentruy

2019	 Yves Mathys, CEO des sociétés Guenat SA Montres Valgine  
et Horométrie SA, Les Breuleux

2007	 Didier Membrez, administrateur et directeur général de la société  
Cerjo SA, Delémont

2019	 Fabrice Mouttet, agent général de la société d’assurances Allianz 
Suisse, Delémont

2010	 Roxane Piquerez, directrice de la société Louis Bélet SA, Vendlincourt
2013	 Christophe Rérat, directeur de la société Recomatic SA, Courtedoux
2019	 Christian Rieder, directeur de la société Manufactures Cartier Horlogerie, 

Branch of Richemont International SA, Glovelier
2010	 Mathieu Roy, directeur de la société Tenax SA, Les Breuleux
2019	 Christophe Schild, CEO des sociétés Interprox SA et Turck Duotec SA, 

Delémont
2022	 Grégory Steulet, CFO & directeur RH de la société dbi services SA,  

Delémont
2022	 Stéphane Villat, directeur de la société Villat Meubles SA, Delémont
2013	 Sébastien Voisard, directeur de la société Pressor SA et du groupe 

Démocrate Média Holding, Delémont
2022	 Céline Wettstein, directrice de vente de la société l’Étoile Jurassienne, 

Delémont
2022	 Carole Zuber, notaire au sein de l’Étude de Mes Vincent Gobat  

et Carole Zuber, Delémont

COMITÉ DE SOUTIEN À LA POLITIQUE PATRONALE 
Les actions menées par la CCIJ pour défendre des conditions-cadre attrac-
tives sont soutenues par le Comité de soutien à la politique patronale. Une 
trentaine de sociétés ont adhéré à ce Comité et se sont engagées à soutenir 
financièrement, par une contribution supplémentaire et volontaire, certaines 
initiatives spécifiques prises par la CCIJ dans le domaine de la défense des 
intérêts patronaux de ses entreprises membres.

2022, l’année  
où le monde a changé
« L’homme est capable du meilleur comme du pire » : malheureusement, 
l’année 2022 a encore démontré la véracité de ce vieil adage. 

Alors que l’on parle de retourner sur la Lune, alors que chapGPT met l’in-
telligence artificielle à portée de tous, alors que la technologie accomplit 
chaque jour de nouvelles prouesses, un homme au Kremlin renvoie l’Eu-
rope au Moyen-Age et livre les images des pires atrocités commises sur 
notre continent depuis la Seconde Guerre mondiale. 

Cette guerre d’un autre âge, survenue alors que le monde se remettait à 
peine de deux années de COVID, a entraîné un cortège de conséquences 
néfastes pour la population et les entreprises dans toute l’Europe. Parmi 
celles-ci, la crise énergétique est sans doute la plus spectaculaire. La hausse 
des prix du gaz et du pétrole, l’augmentation des prix des matières pre-
mières ainsi que les menaces pesant sur l’approvisionnement électrique 
ont généré des charges supplémentaires parfois massives pour les entre-
prises. Le temps où l’énergie était abondante, facilement accessible et bon 
marché semble révolu. Ce changement de paradigme, tout en éveillant les 
consciences, pose des enjeux stratégiques majeurs. 

Dans ces eaux plus que troubles, nos entreprises ont continué à naviguer 
avec beaucoup de clairvoyance. Elles sont parvenues à tirer parti de la re-
prise post-COVID en s’accommodant des nouvelles contraintes imposées 
par la guerre en Ukraine. Leurs carnets de commandes se sont remplis et le 
chômage a pu être réduit à sa portion congrue, la Suisse atteignant même 
quasiment le plein emploi. A tel point que la recherche de personnel qua-
lifié devient un enjeu majeur pour de nombreuses entreprises, tous sec-
teurs d’activités confondus. Et d’ailleurs, ce n’est pas près de changer. Dans 
les dix ans à venir, plus d’un million de travailleurs partiront à la retraite, les 
fameuses cohortes du « baby-boom » nées dans les années 1960. Durant 
la même période, seuls 500’000 jeunes feront leur entrée sur le marché 

du travail. Les entreprises devront donc faire preuve de créativité pour trou-
ver les talents dont elles ont besoin et proposer des modèles qui corres-
pondent aux attentes des jeunes générations.

Ces perspectives renforcent l’importance de la formation professionnelle. 
C’est pourquoi la CCIJ s’investit dans ce domaine en reprenant l’organisa-
tion du Salon interjurassien de la formation professionnelle, l’un des points 
de rencontres incontournables entre nos entreprises et les jeunes qui 
cherchent à s’orienter dans le monde du travail. La même motivation nous 
a poussés à organiser la première Nuit des entreprises jurassiennes, pour 
que les jeunes, mais aussi le grand public, puissent découvrir une parcelle 
de l’extraordinaire savoir-faire de nos entreprises. Fort du succès rencontré, 
l’événement sera reconduit le 12 septembre 2024. 

La CCIJ, partenaire des entreprises jurassiennes, demeure admirative du  
dynamisme de nos entrepreneurs et de leur vision pour le futur. Elle s’en-
gage pour faire davantage prendre conscience au monde politique juras-
sien de la valeur inestimable de ce savoir-faire, un héritage qu’il s’agit de 
préserver en maintenant des conditions-cadres favorables et attractives 
pour nos entreprises. Le départ annoncé de BAT, fleuron de l’économie ju-
rassienne depuis plus de deux siècles, démontre que dans ce domaine, rien 
n’est jamais définitivement acquis. 

Nous continuerons donc notre travail de sensibilisation et de conviction, afin 
que le Jura reste un territoire accueillant pour les activités économiques et 
que les produits et services « made in Jura » continuent de faire la fierté de 
ce coin de pays.  

Georges Humard – président	 Pierre-Alain Berret – directeur



Janvier

Juin

« Comprendre, appréhender et agir contre  
les cyber-risques qui menacent mon entreprise » :  
le premier événement de l’année se penche sur  
l’un des thèmes les plus sensibles du moment.  

2022

23...

La CCIJ inaugure une série de cours consacrés 
à la communication des entreprises sur le réseau 
social LinkedIn. Trois autres sessions suivront en 
cours d’année.

16

Dans un environnement en perpétuel change-
ment et après deux années de COVID, l’agilité 
devient un facteur clé de succès pour les entre-
prises. Une quarantaine de dirigeants se lèvent 
aux aurores pour assister à un petit-déjeuner 
vitaminé sur ce thème, chez Humard Automation 
SA, à Delémont. 

30

Mai
Quels points communs entre la haute montagne  
et la direction d’une entreprise ? M. Vincent Bieri,  
cofondateur de la start-up Nexthink, aujourd’hui 
consultant en stratégie d’entreprises et alpiniste  
chevronné, trace d’intéressantes parallèles entre 
ces deux activités. 

04

« Quand un drame personnel survient, l’entreprise 
doit être prête à faire face » : plusieurs spécialistes 
expliquent aux participants à ce 5 à 7 quelles mesures 
prendre pour ne pas mettre l’entreprise en péril 
lorsque son dirigeant est frappé d’inaptitude. 

12

Avril
Les entreprises examinent de nouveaux modèles 
d’affaires en lien avec leur responsabilité sociale 
(RSE) et les enjeux environnementaux,  
à l’occasion d’un 5 à 7 organisé chez MPS SA,  
à Bonfol. Sa directrice, Mme Nicola Thibaudeau, 
présente les avancées de son entreprise,  
pionnière en la matière.  

25

25

Février
Le 7e Séminaire fiscal, organisé en partenariat avec 
Fiduciaire Suisse, EXPERTsuisse et l’Ordre romand 
des experts fiscaux diplômés, réunit plus d’une  
centaine de participants. Véritable point de liaison 
annuel entre les entreprises et le Service cantonal 
des contributions, le Séminaire s’affirme comme  
LE rendez-vous incontournable pour toutes  
les questions fiscales dans le Jura. 

10

La Russie envahit l’Ukraine. C’est la première fois, 
depuis la Seconde Guerre mondiale, qu’un tel  
événement se produit en Europe. 
Quatre jours plus tard, la Suisse adopte une série 
de sanctions à l’encontre de la Russie, à l’instar 
de l’Union européenne.  

24

Premières votations fédérales de l’année : le peuple 
dit NON à l’initiative pour interdire l’expérimentation 
animale, OUI à l’initiative « enfants et jeunes sans pu-
blicité pour le tabac », NON à la modification de 
la loi sur le droit de timbre et NON à la loi sur un train 
de mesures en faveur des médias. La CCIJ s’est  
engagée sur ces quatre objets… mais seul le premier 
donne le résultat escompté. 

13

Le Conseil fédéral annonce la fin de pratiquement 
toutes les mesures sanitaires à partir du lendemain 
(17 février). Le port du masque reste obligatoire dans 
les transports publics et les institutions de soins et 
les personnes positives devront continuer à obser-
ver un isolement de cinq jours. Le pass sanitaire est 
abandonné en Suisse mais demeure en vigueur 
pour les voyages à l’étranger. Les commerces dits 
« non-essentiels » peuvent rouvrir leurs portes, au 
contraire des restaurants qui doivent patienter 
jusqu’au 1er mai. 

16

Plus de 40 représentants d’entreprises participent  
à une conférence consacrée aux « clés pour  
un leadership durable », organisée en partenariat 
avec la section jurassienne de Swiss Leaders. 

17

Mars
Les premiers effets de l’invasion russe de l’Ukraine ne  
se font pas attendre. Les prix du pétrole et du gaz 
prennent l’ascenseur. Les tensions politiques extrêmes 
qui en résultent font craindre des pénuries de ces  
matières premières en Europe occidentale. 

Le peuple suisse dit OUI à 71,5 % à la loi Frontex, qui 
permet de renforcer la sécurité en Europe. La CCIJ 
s’engage en faveur de cet objet plébiscité à 71,7 % 
dans le Jura. Plébiscite également dans le Jura en 
faveur de l’initiative « JU trop cher », accepté à 82,7 %. 

15

Après la patinoire de Porrentruy et le Théâtre du Jura, 
à Delémont, la CCIJ visite en primeur le complexe de 
La Poste, à Delémont. Le site comprend également 
des espaces commerciaux et des appartements. Il est 
officiellement inauguré en octobre 2022. 

19

Octobre
L’intelligence artificielle n’en est qu’à ses débuts 
mais déjà, elle offre un important réservoir  
d’innovation et de croissance à nos entreprises. 
Quelques mois avant l’avènement de ChatGPT, 
la CCIJ lève un coin du voile sur cette technologie 
prometteuse et apparemment sans limite,  
à l’occasion du deuxième petit-déjeuner vitaminé 
de l’année organisé au garage de l’Étoile  
jurassienne, à Delémont. 

05

Septembre
Un webinaire organisé par economiesuisse, auquel 
participe une centaine de membres de la CCIJ, fait 
le point sur les possibles pénuries d’énergie pendant 
l’hiver à venir et les mesures pour y faire face.  

12

Le peuple suisse accepte de justesse (50,6 %) la réforme 
AVS21, qui vise à garantir l’équilibre financier 
du 1er pilier pour les années à venir. L’opposition 
se cristallise sur le relèvement d’une année de l’âge 
de la retraite des femmes. La hausse des taux 
de TVA passe également la rampe. Le même jour, 
la réforme de l’impôt anticipé est nettement rejetée 
par le peuple suisse.  

25

La blockchain, une technologie novatrice qui  
pourrait bien révolutionner le monde des affaires :  
une quarantaine de membres de la CCIJ participent  
à un 5 à 7 à la fois technique et un brin… futuriste. 

28

La première Nuit des entreprises jurassiennes 
accueille près de 1’000 personnes sur l’ensemble du 
territoire cantonal. 22 entreprises ouvrent leurs portes 
au public qui découvre, souvent pour la première fois, 
le monde de l’entreprise. L’après-midi, près de 300 
élèves en situation de choisir une voie 
de formation participent à l’événement. 
Fort du succès rencontré, une deuxième 
édition aura lieu le 12 septembre 2024.
Acccédez au reportage via le code QR ci-contre. 

15

BAT annonce son intention de fermer son usine 
de Boncourt au profit d’autres unités du groupe 
en Europe de l’Est. C’est le choc à Boncourt et 
dans toute la région. BAT, anciennement Burrus, 
constitue un fleuron historique et une part de 
l’identité économique jurassienne. Les employés 
et la direction s’accrochent à un mince espoir 
de pouvoir maintenir une activité sur le site. 

Le même jour, les résultats de la grande enquête 
conjoncturelle d’automne de la CCIJ sont  
présentés à Cinemont, en partenariat avec  
CREDIT SUISSE. En dépit de toutes les difficultés 
rencontrées en matière d’approvisionnement, 
de prix de l’énergie et de coûts en général,  
les entreprises jurassiennes continuent de faire 
face de manière remarquable. Les pénuries en 
tous genres demeurent l’une des préoccupations 
majeures du moment. 

27

Le Conseil fédéral publie son plan pour lutter contre 
une éventuelle pénurie d’électricité (mesures OSTRAL). 
Au programme : économies d’énergie, puis si besoin 
contingentements et enfin délestages. Dans l’immédiat, 
les entreprises présentes sur le marché libre font face 
à des hausses de prix historiques.

Novembre

Décembre
Passation de témoin : la CCIJ reprend 
la présidence et le secrétariat du GIP, 
organisateur du Salon de la formation 
professionnelle. Notre association marque 
ainsi son engagement en faveur de la relève. 

01

Un 5 à 7 propose une synthèse des principales 
nouveautés en matière d’assurances sociales 
et de fiscalité. Un événement d’entreprises 
toujours suivi attentivement.

05

Pour la première fois de son histoire, le canton 
du Jura entre au Conseil fédéral.  
Mme Elisabeth Baume-Schneider est élue 
aux plus hautes fonctions du pays et hérite 
du Département de Justice et Police. 

07

C’est désormais officiel : BAT quittera bel 
et bien Boncourt. La décision définitive est 
annoncée aux 220 employés qui perdront 
leur emploi dans le courant de l’année 2023. 
Pour Boncourt, c’est l’épilogue d’une histoire 
industrielle à succès de plus de 200 ans. 

14

L’apéritif de fin d’année de la CCIJ, organisé 
dans les locaux de Matériaux Sabag SA,  
à Delémont, vient clore une année 2022 
qui n’aura offert aucun répit aux entreprises, 
celles-ci demeurant toutefois fortes et plus 
agiles que jamais. 

15

La rencontre entre le Comité de la CCIJ et le Gou-
vernement jurassien se déroule au siège de l’en-
treprise Willemin-Macodel SA, à Delémont. L’état 
préoccupant des finances cantonales, avec des 
déficits projetés de près de 50 millions de francs 
par an ces prochaines années, figure au centre 
des échanges. La CCIJ s’inquiète d’une situation 
qui paraît hors de contrôle et qui pénalisera les 
générations futures. 

15

Après deux années à huis clos, la 43e Assemblée 
générale de la CCIJ se tient à Alle devant près de 200 
personnes manifestement ravies de pouvoir se réunir 
à nouveau. L’Ambassadeur M. Nicolas Bideau, direc-
teur de Présence Suisse, relève le rôle majeur de l’in-
dustrie jurassienne dans la construction d’une image 
forte de la Suisse à l’étranger.

01

La CCIJ s’engage, au côté de plusieurs associations 
professionnelles, pour le développement de réseaux 
de télécommunication performants dans le Jura. Un 
courrier est adressé à l’ensemble des députés et des 
Conseils communaux. 

20

Une expérience unique attend les membres de la 
CCIJ dans l’un des établissements les plus prestigieux 
de Suisse, la Maison Wenger au Noirmont. Le chef 
étoilé M. Jérémy Desbraux lève un coin du voile sur 
les recettes qui mènent à l’excellence et à la perfec-
tion. Avec en prime un repas à tout point de vue… 
merveilleux ! 

29

Juillet
Au programme de l’apéritif d’été organisé sur 
le site d’Ô Vergers d’Ajoie à Porrentruy : discours 
politiques, produits du terroir et… brasero.

07

Août
25

Liebherr, géant industriel implanté à Bulle,  
accueille les participants à la sortie annuelle  
des membres. Les impératifs environnemen-
taux guident aujourd’hui la stratégie de ce  
fabricant de moteurs hors norme destinés  
à des machines de chantier, des trains 
et même… des bateaux. 

31
« L’énergie est limitée, ne la gaspillons pas » :  
sous ce slogan, le Conseil fédéral lance une 
vaste campagne pour économiser l’énergie.  
Différentes mesures sont prises pour assurer 
l’approvisionnement énergétique du pays 
durant l’hiver à venir, et ainsi éviter les pénuries 
d’électricité et de gaz. 20


